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Статья 1.

Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ОАО «ЯЗКМ» (далее - «Общество»)  в целях повышения эффективности и прозрачности внутренних механизмов управления Обществом, совершенствования системы контроля и подотчётности его органов управления, соблюдения прав акционеров.  

1.2. Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесённых Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции общего собрания акционеров.

1.3. Основной целью деятельности Совета директоров является обеспечение реализации прав и законных интересов акционеров Общества. 

Совет директоров также преследует цели получение Обществом наибольшей прибыли, поддержание устойчивого финансово-экономического положения Общества, его высокой конкурентоспособности, осуществление постоянного контроля за деятельностью исполнительных органов, гарантирование полноты, достоверности и объективности публичной информации об Обществе. 

1.4. По решению общего собрания акционеров членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров в размере, установленном общим собранием акционеров.

1.5. Совет директоров осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества, утверждаемыми Советом директоров.

Статья 2.

Компетенция Совета директоров

2.1. В компетенцию Совета директоров Общества входит решение вопросов общего руководства деятельности Общества, за исключением вопросов, отнесённых к исключительной компетенции общего собрания.

2.2. К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

2.2.1. Определение приоритетных направлений деятельности Общества.

2.2.2. Принятие решения о созыве годового Общего собрания:

· определение формы проведения годового Общего собрания (очная, смешанная);

· утверждение повестки дня годового Общего собрания, в том числе принятие решения о включении в повестку дня или об отказе включения предложений, выдвинутых акционерами;

· утверждение списка кандидатур для голосования по выборам членов Совета директоров, Ревизионной и Счетной комиссий и Генерального директора;

· предварительное утверждение и представление Общему собранию годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, проектов распределения прибылей и убытков Общества по результатам финансового года.

2.2.3. Принятие решения о созыве внеочередного Общего собрания:

· утверждение повестки дня внеочередного Общего собрания, принятие решения о невключении в повестку дня вопросов, предложенных инициаторами его созыва, в случае, если они противоречат требованиям Федерального закона «Об акционерных обществах» и Уставу Общества;

· принятие мотивированного решения об отказе от созыва внеочередного Общего собрания акционеров по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «Об акционерных обществах», с направлением его в трехдневный срок лицам, требующим его созыва.

2.2.4. Общие вопросы созыва годового и внеочередного Общих собраний акционеров, вопросы, связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров в заочной и смешанной формах:

· определение даты, места и времени проведения годового и внеочередного Общих собраний;

· утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на Общем собрании;

· определение перечня информации, предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового и внеочередного Общих собраний;

· определение порядка сообщения акционерам о проведении годового и внеочередного Общих собраний;

· определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров;

· определение даты представления акционерам бюллетеней для голосования и иной информации (материалов);

· определение даты окончания приема Обществом бюллетеней для голосования.

2.2.5. Приостановление полномочий Генерального директора в случаях, предусмотренных «Положением о Генеральном директоре».

2.2.6. Назначение временно исполняющего обязанности Генерального директора в случае досрочного прекращения или приостановления полномочий Генерального директора. В этом случае одновременно с назначением временного исполняющего обязанности Генерального директора Совет директоров обязан созвать внеочередное Общее собрание акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и об избрании нового Генерального директора.
2.2.7. Заключение договора с Генеральным директором. Утверждение условий договора.

2.2.8. Заключение договоров с коммерческой организацией (управляющей организацией) или индивидуальным предпринимателем (управляющим) на исполнение функций исполнительного органа общества. Утверждение условий договора.

2.2.9. Избрание и переизбрание Председателя Совета директоров Общества.

2.2.10. Установление размера вознаграждений и компенсаций, выплачиваемых Генеральному директору.

2.2.11. Рекомендации по размеру вознаграждений и компенсаций, выплачиваемых членам Ревизионной комиссии.

2.2.12. Определение размера оплаты услуг Аудитора Общества.

2.2.13. Увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительный акций за счет имущества Общества в пределах количества объявленных акций, определенных настоящим Уставом.

2.2.14. Увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций по открытой подписке в пределах количества объявленных акций, если количество дополнительно размещаемых акций составляет 25 и менее процентов ранее размещенных Обществом обыкновенных акций.

2.2.15. Размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случае, когда по условиям размещения данных облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг они не являются конвертируемыми в акции Общества; 


2.2.16. Размещение Обществом облигаций, конвертируемых в акции и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, если указанные облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) размещаются посредством открытой подписки и при этом конвертируемые облигации (иные эмиссионные ценные бумаги) могут быть конвертированы в обыкновенные акции Общества, составляющие 25 и менее процентов ранее размещенных обыкновенных акций. 

2.2.17. Определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».

2.2.18. Утверждение итогов размещения дополнительных акций.

2.2.19. Принятие решения о приобретении размещенных акций Общества в случаях, не связанных с целевым уменьшением уставного капитала.

2.2.20. Принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Общества, утверждение положений о них, внесение изменений в Устав Общества, касающихся создания филиалов и открытия представительств.

2.2.21. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

2.2.22. Одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

2.2.23. Определение рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки.

2.2.24. Утверждение, внесение изменений и дополнений в «Положение о порядке начисления и выплаты дивидендов».

2.2.25. Утверждение, внесение изменений и дополнений в «Положение о ценных бумагах Общества».

2.2.26. Принятие решения об использовании фондов Общества.

2.2.27. Принятие решения о проверке финансово-хозяйственной деятельности Общества Ревизионной комиссией.

2.2.28. Распоряжение размещенными акциями Общества, зачисленными на баланс Общества.

2.2.29. Назначение Аудитора Общества с последующим утверждением его Общим собранием.

2.2.30. Утверждение Регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с Регистратором Общества.

2.2.31. Принятие решения о вынесении на решение Общего собрания вопросов, предусмотренных подпунктами 2.2., 2.8.-2.10., 2.19.-2.24. статьи 17 Устава Общества.


2.3. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение исполнительному органу Общества. 

2.4. Совет директоров вправе принимать решения по любым иным вопросам, связанным с деятельностью Общества и не отнесенным к компетенции Общего собрания акционеров.

Статья 3.

Состав Совета директоров и срок полномочий его членов
3.1. Члены Совета директоров Общества ежегодно избираются годовым Общим собранием акционеров в количестве 5 членов. 


3.2. Полномочия членов Совета директоров действуют с момента избрания их Общим собранием акционеров до следующего годового Общего собрания акционеров.

Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в установленные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества сроки, или если новый состав Совета директоров не был избран по какой-либо причине, то полномочия Совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению Общего собрания акционеров. 

3.3. Решение об избрании членов Совета директоров принимается простым большинством голосов, участвующих в Общем собрании акционеров. 

3.4. Членами Совета директоров могут быть только физические лица, как являющиеся, так и не являющиеся акционерами Общества. Лица, избранные в состав Совета директоров Общества, могут переизбираться неограниченное число раз.

3.5. Членом Совета директоров может быть лицо, имеющее высшее техническое, юридическое, экономическое или финансовое образование, стаж работы на руководящих должностях, опыт представительства в органах управления акционерных обществ. 

Членом Совета директоров не могут быть лица:

- совершившие преступления в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления;

- совершившие административные правонарушения в области предпринимательской деятельности, в области торговли и финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг;

- трудовой договор (контракт) с которыми расторгнут по инициативе администрации на основаниях, предусмотренных пунктом 2 статьи 254 Кодекса законов о труде РФ либо пунктом 7 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

3.6. Члены коллегиального исполнительного органа Общества не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров. Генеральный директор Общества не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.

 
3.7. Члены Совета директоров не могут являться членами Ревизионной комиссии Общества. 

3.6. В случае выбытия члена Совета директоров из его состава, полномочия остальных членов Совета директоров не прекращаются за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7.11. настоящего Положения.

Выбывшими считаются умершие члены Совета директоров, а также в отношении которых общим собранием акционеров Общества принято решение о досрочном прекращении их полномочий. 

Полномочия членов Совета директоров могут быть прекращены досрочно только по следующим основаниям:

· нарушение действующего законодательства и Устава Общества;

· невыполнение решений общего собрания акционеров;

· совершение действий (бездействия), причинивших убытки Обществу.

3.7. По решению общего собрания акционеров полномочия любого члена (всех членов) Совета директоров могут быть прекращены досрочно.

Статья 4.

Выборы членов Совета директоров

4.1. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентами голосующих акций Общества на дату подачи предложения, в срок не позднее 30 дней после окончания финансового года вправе выдвинуть для избрания на годовом общем собрании кандидатов в Совет директоров Общества.

При выдвижении кандидатов акционеры обязаны учитывать:

- законодательные ограничения на возможность определенным лицам быть членами Совета директоров Общества; 

- соответствие выдвигаемого кандидата установленным Уставом и настоящим Положением требованиям к лицам, избираемым в Совет директоров.

4.2. Число кандидатов в одной заявке не может превышать количественного состава Совета директоров, определённого Уставом Общества и настоящим Положением.

Если в одной заявке указано число кандидатов большее, чем определённый количественный состав, заявка признается правомочной, но Совет директоров рассматривает только то число кандидатов, которое соответствует количественному составу Совета директоров. В этом случае берутся первые по списку кандидаты.

Если кандидат неоднократно назван в одной или указан в нескольких заявках, он считается выдвинутым на одно место и вносится в список кандидатур для голосования только один раз.

4.3. Предложения о выдвижении кандидатов вносятся путём:

- направления почтовой связью ценного письма с уведомлением о вручении по адресу (месту нахождения) единоличного исполнительного органа Общества, содержащемуся в едином государственном реестре юридических лиц, - 150003 г. Ярославль, ул. Республиканская, дом 3;

- вручения под роспись лицу, осуществляющему функции единоличного исполнительного органа Общества, председателю Совета директоров Общества или иному лицу, уполномоченному принимать письменную корреспонденцию, адресованную Обществу.

4.4. Если предложение о выдвижении кандидатов направлено почтовой связью, датой внесения такого предложения является дата получения почтового отправления, а если предложение вручено под роспись - дата вручения.

4.5. В предложении (в том числе и в случае самовыдвижения) указывается:

- фамилия, имя, отчество кандидата. Если кандидат является акционером общества, то указывается количество и категория (тип) принадлежащих ему акций;

- возраст кандидата;

- сведения об образовании кандидата;

- сведения о профессиональной деятельности кандидата за последние 5 лет;

- фамилия, имя, отчество (наименование) акционеров, выдвигающих кандидата, количество и категория (тип) принадлежащих им акций.

К предложению должно прилагаться письменное согласие выдвигаемого кандидата.

Предложения о выдвижении кандидатов признаются поступившими от тех акционеров, которые (представители которых) их подписали.

В случае, если предложение о выдвижении кандидатов подписано представителем акционера, к такому предложению должна прилагаться доверенность (копия доверенности, засвидетельствованная в установленном порядке), содержащая сведения о представляемом и представителе, которые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» должны содержаться в доверенности на голосование. Доверенность оформляется в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах», предъявляемым к доверенности на голосование.

В случае, если предложение подписано акционером (его представителем), права на акции которого учитываются по счёту депо в депозитарии, к такому предложению должна прилагаться выписка со счёта депо акционера в депозитарии, осуществляющем учёт прав на указанные акции.

Подпись представителя акционера - юридического лица, действующего от его имени в соответствии с учредительными документами без доверенности, скрепляется круглой печатью данного юридического лица.

4.6. Доля голосующих акций, принадлежащих акционеру (акционерам), вносящему предложение о выдвижении кандидатов, определяется на дату внесения такого предложения.

4.7. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам членов Совета директоров выдвинутых кандидатов или об отказе в этом не позднее 5 дней после окончания срока подачи заявок, установленного Уставом Общества.

Каждое предложение рассматривается в отдельности. Если один претендент назван в нескольких предложениях, то не происходит суммирование голосующих акций, принадлежащих акционерам, подписавшим различные предложения. Для включения кандидата в список кандидатур для голосования необходимо, чтобы хотя бы одно предложение с его кандидатурой было подписано акционерами, владеющими необходимым числом акций.

4.8. Решение о признании предложения неправомочным или об отказе во включении содержащихся в нем кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом директоров в следующих случаях:

- не соблюдён срок подачи заявок, установленный Уставом Общества;

- в заявке указаны неполные сведения и/или не представлены документы, приложение которых к данной заявке предусмотрено Уставом и настоящим Положением;

- акционеры, подавшие заявку, не являются на дату её подачи владельцами необходимого для этого количества голосующих акций Общества;

- инициаторами внесения заявки выступают лица, не зарегистрированные в реестре акционеров и/или не обладающие представительскими полномочиями соответствующих акционеров;

- предложение не соответствует требованиям Федерального закона «Об акционерных обществах» и иных правовых актов РФ;

- кандидаты, включенные в предложение, не соответствуют требованиям, предъявляемым законодательством, Уставом Общества и настоящим Положением к членам Совета директоров Общества;

- не соблюдён установленный Федеральным законом «Об акционерных обществах» порядок выдвижения кандидатов.

4.9. Мотивированное решение Совета директоров об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров направляется акционерам, внесшим предложение, не позднее 3 дней с даты его принятия.

Решение Совета директоров об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования, а также уклонение Совета директоров Общества от принятия решения может быть обжаловано в суд акционером - инициатором предложения.

4.10. Кандидат вправе в любое время снять свою кандидатуру, известив об этом письменно Совет директоров.

4.11. Правом выдвижения кандидатов в Совет директоров для выборов на внеочередном общем собрании акционеров обладают только акционеры, имеющие право выдвигать кандидатов для выборов на годовом общем собрании.

4.12. Началом срока выдвижения кандидатов в Совет директоров Общества для выборов на внеочередном собрании акционеров считается либо дата отправления акционерам сообщения о проведении собрания, либо дата публикации сообщения. Такие предложения должны поступить в Общество не менее чем за 30 дней до даты проведения внеочередного собрания акционеров.

Совет директоров (инициаторы созыва) обязан рассмотреть поступившие предложения о выдвижении кандидатов для выборов на внеочередном общем собрании акционеров не позднее 10 календарных дней с даты поступления предложения и дать ответ в случае отказа от включения кандидата в бюллетень для голосования в срок не позднее 3 дней с даты принятия такого решения.

Статья 5.

Председатель Совета директоров, его заместитель и секретарь Совета директоров

5.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров Общества из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

5.2. Председатель Совета директоров организует его работу, созывает заседания Совета директоров Общества и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, председательствует на общем собрании акционеров. Председатель Совета директоров вправе поручить председательствовать на общем собрании акционеров Генеральному директору или любому члену Совета директоров Общества.

5.3. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества его функции осуществляет Заместитель Председателя, избираемый из числа членов Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета, а в случае его отсутствия - один из членов Совета директоров, определённый решением Совета директоров Общества.

5.4. Для обеспечения своей деятельности Совет директоров из числа работников Общества на первом своём заседании назначает Секретаря Совета директоров, а также определяет требования к организационному и техническому обеспечению деятельности Совета директоров. Вопрос о вознаграждении секретаря Совета директоров решается одновременно с вопросом о вознаграждении членам Совета директоров.


5.5. Секретарь Совета директоров:

· осуществляет приём требований о созыве заседания Совета директоров;

· извещает о заседании Совета директоров его участников по телефону (факсу);

· осуществляет рассылку опросных листов, документов и материалов к заседаниям Совета директоров (в случае проведения заседания путём заочного голосования) посредством факсимильной, электронной или иных средств связи;

· осуществляет приём заполненных опросных листов;

· ведёт протоколы заседаний Совета директоров и осуществляет подготовку протоколов по результатам заочного голосования;

· оформляет протоколы заседаний Совета директоров и выписки из них, а также выписки из протоколов общих собраний акционеров;

· организует контроль за ходом выполнения решений Совета директоров и общего собрания акционеров;

· подготавливает запросы и ответы на письма от имени Совета директоров;

· регистрирует и хранит корреспонденцию, поступающую в Совет директоров;

· организует подготовку и представление документов и информации по запросам членов Совета директоров;

· осуществляет контроль за достоверностью предоставляемой информации и правильностью оформления документов, выносимых на рассмотрение и утверждение Советом директоров;

· осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением, внутренними документами Общества и поручениями Председателя Совета директоров.

5.6. Секретарь Совета директоров имеет право запрашивать и получать информацию, необходимую для работы Совета директоров, у подразделений и должностных лиц Общества.


5.7. Дата получения секретарём Совета директоров документов и материалов, предусмотренных настоящим Положением, является датой представления их в Совет директоров.

Статья 6.

Права, обязанности и ответственность членов Совета директоров. Конфликт интересов

6.1. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно, не разглашать ставшую известной им конфиденциальную информацию и документацию Общества, составляющую коммерческую тайну. Состав таких сведений определяется Обществом.

6.2. Члены Совета директоров имеют право знакомиться с нормативными, учётными, отчётными, финансовыми и прочими документами и материалами Общества, в том числе полными аудиторскими заключениями, получать информацию о деятельности Общества, необходимую для решения вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров. 

6.3. Члены Совета директоров не должны использовать своё положение и полученную информацию о деятельности Общества в личных интересах, а также допускать их использование в личных интересах другими лицами.

6.4. Члены Совета директоров обязаны лично принимать участие в заседаниях Совета директоров. Если присутствие на заседании невозможно, член Совета директоров уведомляет об этом Совет директоров с указанием причин. Одновременно член Совета директоров вправе направить письменное мнение по вопросам повестки дня в соответствии с настоящим Положением.

6.5. Члены Совета директоров обязаны довести до сведения Совета директоров Общества информацию:

- о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);

- о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;

- об  известных им совершаемых  или  предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.

Указанная информация должна быть доведена до сведения Совета директоров Общества в течение 5 календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств. 

Заинтересованность члена Совета директоров определяется в соответствии со статьей 81 Федерального закона «Об акционерных обществах».

6.6. Члены Совета директоров несут ответственность перед Обществом за убытки, причинённые Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлен федеральными законами.

При этом не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

6.7. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

6.8. В случае, если в соответствии с положениями настоящей статьи ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом является солидарной.

6.9. Общество или акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров о возмещении убытков, причинённых Обществу, в случае, предусмотренном пунктом 6.6. настоящей статьи.

6.10. Члены Совета директоров несут ответственность перед акционерами за разработку и проведение хозяйственной политики Общества, обеспечивающей его прибыльность и конкурентоспособность.

6.11. Члены Совета директоров несут солидарную ответственность за последствия принятых Советом директоров решений, выходящих за пределы его полномочий или в нарушение установленного порядка, за исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить возникновение таких последствий.

Лица, подавшие особое мнение, освобождаются от ответственности за состоявшееся решение Совета директоров.

6.12. Если действия, совершённые членами Совета директоров с превышением своих полномочий либо в нарушение установленного порядка, будут впоследствии одобрены Обществом, то вся полнота ответственности за эти действия переходит на Общество.

6.13. Члены Совета директоров обязаны соблюдать лояльность по отношению к Обществу.

В случае, когда член Совета директоров имеет финансовую заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Общество, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Общества в отношении существующей или предполагаемой сделки, он обязан сообщить о своей заинтересованности Совету директоров до момента принятия решения (заключения сделки). Сделка должна быть одобрена большинством голосов членов Совета директоров, не имеющих такой заинтересованности. Член Совета директоров, который указанным образом сообщил Совету директоров о своей финансовой заинтересованности или ином противоречии интересов, не может принимать участия ни в обсуждении, ни в голосовании, относящихся к такой сделке.

6.14. Члены Совета директоров в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях и организациях, конкурирующих с Обществом, за исключением случаев, когда это было разрешено большинством незаинтересованных членов Совета директоров. 

6.15. Члены Совета директоров не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие Советом директоров решений.

6.16. Член Совета директоров может быть освобождён от ответственности по возмещению убытков, причинённых Обществу при исполнении своих обязанностей, если он руководствовался документами Общества и другой информацией, в подлинности которой не было оснований сомневаться, либо он действовал в пределах нормального производственного, хозяйственного или финансового риска.

Статья 7.

Заседания Совета директоров

7.1. Заседание Совета директоров Общества созывается Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию любого члена Совета директоров, Ревизионной комиссии Общества, аудитора, Генерального директора. 

7.2. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.3. Одно из заседаний Совета директоров (годовое заседание) проводится не позднее 60 календарных дней по окончании финансового года.

7.4. На заседания Совета директоров могут приглашаться члены Ревизионной комиссии Общества, представители аудитора, Генеральный директор, а также иные лица.

7.5. Требование о проведении заседания Совета директоров должно содержать: 

- сведения о лице (органе), предъявившем требование;

- формулировку вопросов повестки дня заседания; 

- мотивы постановки данных вопросов;

- документы и иные материалы, необходимые для рассмотрения вопросов;    

- подпись лица (руководителя органа), требующего созыва заседания.

7.6. Лицо, внесшее требование, может предложить дату созыва заседания Совета директоров и проект решения по соответствующему вопросу повестки дня. 

Требование о созыве заседания, содержащее дату созыва заседания, предъявляется в Совет директоров не позднее чем за 30 календарных дней до предложенной даты, за исключением требований по вопросам неотложного характера. 
7.7. В течение 5 календарных дней с даты предъявления требования о созыве заседания Совета директоров Председатель Совета директоров принимает одно из следующих решений:

- о созыве заседания Совета директоров (включении вопроса в повестку дня очередного заседания) в течение 30 календарных дней, если законодательством не установлен иной срок для принятия решения по внесенному вопросу;

- об отказе в созыве заседания;

и информирует об этом членов Совета директоров и лицо (руководителя органа), предъявившее требование.

7.8. Председатель Совета директоров вправе отказать в созыве заседания Совета директоров, если вопрос внесён неуполномоченным лицом или не относится к компетенции Совета директоров, а также если требование о созыве заседания Совета директоров не содержит сведений, предусмотренных пунктом 7.5. настоящего Положения.

7.9. Председатель Совета директоров в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» обязан созывать заседания Совета директоров: 

- для рассмотрения предложений акционеров о внесении вопросов в повестку дня годового Общего собрания акционеров и выдвижении кандидатов в органы управления и контроля Общества;

- для принятия решения о созыве годового Общего собрания акционеров и решений по иным вопросам, связанным с его созывом и проведением, предусмотренным Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и Положением об общем собрании акционеров;

- для утверждения годового отчёта Общества.

7.10. Члены Совета директоров извещаются о заседании Совета директоров по телефону (факсу). Извещение должно содержать сведения о месте и времени проведения заседания и о вопросах, выносимых на обсуждение.

7.11. Организацию и подготовку годового заседания Совета директоров осуществляет председатель Совета директоров, других заседаний - инициатор созыва.

7.12. Кворум для проведения заседания Совета директоров устанавливается в размере не менее 50 процентов от числа избранных членов Совета директоров. В случае, когда количество членов Совета директоров становится менее половины количества, предусмотренного Уставом Общества, созывается внеочередное общее собрание акционеров для избрания нового состава Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого чрезвычайного (внеочередного) общего собрания акционеров.

7.13. Решения на заседаниях Совета директоров принимаются большинством голосов присутствующих. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом.

Передача голоса одним членом Совета директоров другому члену Совета директоров запрещается.

При равном распределении голосов голос Председателя Совета директоров является решающим.

7.14. Способ проведения голосования определяется Председателем. Если один из членов Совета директоров ходатайствует о проведении тайного голосования, то проводится тайное голосование.

7.15. В случае невозможности для члена Совета директоров прибыть на заседание, он может выразить свою волю в письменной форме – «за» или «против» выносимого на голосование решения, с проектом которого он ознакомлен.

7.16. Член Совета директоров, не согласившийся с мнением большинства, вправе в течение суток с момента окончания заседания подать свое особое мнение в письменной форме для приобщения к протоколу заседания.

7.17. По инициативе Председателя Совета директоров, вследствие особых причин, требующих оперативности в принятии решения, решения Совета директоров могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем).

7.18. При проведении заочного голосования Председатель Совета директоров формулирует вопрос, поставленный на голосование, и определяет период, в течение которого производится голосование.

7.19. Опрос членов Совета директоров проводится путём сбора подписей на опросных листах (приложение 1 к настоящему Положению) или иных письменных доказательств волеизъявления членов Совета директоров.

7.19. По результатам опроса оформляется протокол Совета директоров, к которому прилагаются опросные листы или иные письменные документы, подтверждающие волеизъявление членов Совета директоров. Протокол подписывается Председателем и секретарем Совета директоров.

7.20. В случае заочного голосования решение Совета директоров считается принятым только при отсутствии возражений со стороны всех членов Совета директоров.

7.21. По своему правовому значению решение Совета директоров, принятое заочным голосованием, приравнивается к принятому на заседании. 

7.22. На голосование методом опроса не могут быть поставлены вопросы годового заседания Совета директоров.

7.23. При определении кворума и результатов голосования по вопросам, для решения которых требуется квалифицированное большинство голосов или единогласие, учёт письменных требований не допускается. Такие решения принимаются только на заседаниях при личном присутствии членов Совета директоров очным голосованием.

7.24. Решения Совета директоров принимаются единогласно, т.е. всеми избранными членами Совета директоров, по следующим вопросам:

- увеличение уставного капитала Общества путём размещения Обществом дополнительных акций за счёт имущества Общества в пределах количества объявленных акций, определённых Уставом Общества;

- увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций по открытой подписке в пределах количества объявленных акций, если количество дополнительно размещаемых акций составляет 25 и менее процентов ранее размещённых Обществом акций;

- одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.


7.25. Решение о заключении сделки в случае, предусмотренном ст.83 Федерального закона «Об акционерных обществах», принимается большинством голосов членов Совета директоров, не заинтересованных в сделке.


7.26. Избрание (переизбрание) Председателя Совета директоров Общества, заместителя председателя и назначение секретаря Совета директоров принимается большинством голосов от общего количества избранных членов Совета директоров за исключением голосов выбывших членов Совета директоров.

7.27. На заседании Совета директоров Общества ведётся протокол.

Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее 3 дней после его проведения.

В протоколе заседания указываются:

- место и время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и секретарем заседания.

7.28. Протоколы заседаний Совета директоров ведет секретарь Совета директоров. В случае его отсутствия Совет директоров назначает секретаря из своего состава или приглашает любого сотрудника Общества для исполнения обязанностей секретаря заседания.

7.29. Протоколы хранятся по месту нахождения Общества у секретаря Совета директоров.

Статья 8.

Взаимоотношения с другими органами управления и контроля Общества

8.1. Решения общего собрания, принятые в рамках его компетенции, являются для Совета директоров обязательными. Совет директоров ежегодно отчитывается о своей деятельности перед общим собранием акционеров.

На общих собраниях акционеров точку зрения Совета директоров представляет председатель Совета директоров. Член Совета директоров, имеющий собственное мнение, вправе изложить его на собрании.

8.2. Генеральный директор Общества организует выполнение решений Совета директоров.

На заседаниях Совета директоров точку зрения исполнительных органов Общества представляет Генеральный директор.
Статья 9.

Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения общим собранием акционеров.

9.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется по решению общего собрания акционеров, принятому большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в общем собрании акционеров.

9.3. Проекты Положения в новой редакции, изменений и дополнений в Положение вносятся на утверждение общего собрания акционеров Советом директоров Общества. 

9.4. В случае, если отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с законодательством Российской Федерации и/или Уставом Общества, они утрачивают силу и применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации и/или Устава Общества. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других норм и Положения в целом. 

	Председатель Совета директоров Открытого акционерного общества «Ярославский завод «Красный Маяк»
	
	Д.Н. Быкадоров


Приложение 1
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	Совет директоров 

ОАО «Ярославский завод «Красный Маяк»

150003, г. Ярославль, ул. Республиканская, д.3 

телефон/факс (0852) 72-12-91, E-mail: lopatkin@vibrators.ru


ОПРОСНЫЙ ЛИСТ
для заочного голосования по вопросу повестки дня 
заседания Совета директоров ОАО «ЯЗКМ»
на «____» _________ 200__ г. (дата окончания приема опросного листа)
члена Совета директоров _________________________________________________      (фамилия, имя, отчество - полностью)



I. Повестка дня:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

На проведение заочного голосования по указанным вопросам повестки дня (проведения заседания совета директоров опросным путем):

СОГЛАСЕН ___________________________________________(подпись, с расшифровкой) 

НЕ СОГЛАСЕН _________________________________________ (подпись, с расшифровкой) 


Правила заполнения первого раздела Опросного листа:
 а) в случае согласия на проведение заочного голосования (проведения заседания Совета директоров опросным путем) в блоке «СОГЛАСЕН» ставится подпись члена Совета директоров с расшифровкой подписи, при этом блок «НЕ СОГЛАСЕН» перечеркивается (зачеркивается);
 б) в случае несогласия с проведением заочного голосования (проведения заседания Совета директоров опросным путем) в блоке «НЕ СОГЛАСЕН» ставится подпись члена Совета директоров с расшифровкой подписи, при этом блок «СОГЛАСЕН» перечеркивается (зачеркивается).


II. Прошу Вас высказать свое мнение по вопросам, включенным в повестку дня заседания Совета директоров ОАО «ЯЗКМ», проводимого опросным путем, расписавшись в графе, соответствующей выбранному Вами варианту голосования. 


Раздел II Опросного листа заполняется в случае согласия на проведение заочного голосования (проведения заседания Совета директоров опросным путем).


Формулировки решений по вопросам повестки дня: 

1.______________________________________________________________________________________

	ЗА
	ПРОТИВ
	ВОЗДЕРЖАЛСЯ


(ненужное зачеркнуть)

… 

Заполненный и подписанный опросный лист для голосования направляется по факсу _______.

Подпись члена Совета директоров ______________________/________________/

Внимание: подписание представителем не допускается.
БЕЗ ПОДПИСИ ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ЯВЛЯЕТСЯ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.
