PAGE  
6

ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН:

Советом директоров ОАО «ЯЗКМ» 

(протокол б/н от 28.03. 2011)

Председатель Совета директоров

______________ Д.Н. Быкадоров
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ЯРОСЛАВСКИЙ ЗАВОД «КРАСНЫЙ МАЯК» ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 2010 ГОД

Генеральный директор Открытого акционерного общества «Ярославский завод «Красный Маяк»  представляет настоящий годовой отчет о деятельности общества за 2010 год.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Акционерное общество открытого типа завод «Красный Маяк» (далее по тексту – «Завод», «Предприятие», ОАО «ЯЗКМ», «Общество») учреждено Комитетом по управлению государственным имуществом Ярославской области в процессе приватизации государственного предприятия и зарегистрировано ЯРЛП 02.12.1992 года за № 2057. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) 1027600838935. Форма собственности – частная. Уставной капитал – 58 550 рублей. Среднесписочная численность работников Предприятия за отчетный период составляет 419 человек. 

Юридический и почтовый адрес: 150003, г. Ярославль, ул. Республиканская, д.3.

Зарегистрированный и оплаченный уставный капитал Общества составляет 58 550 рублей, он разделен на 87 826 обыкновенных акций, номинальной стоимостью 0,50 рублей каждая, и 29 274 привилегированных акций, номинальной стоимостью 0,50 рублей каждая.

Количество акционеров Общества на конец отчетного периода составило 597, из них юридические лица – 10.

Ведение реестра акционеров ОАО «ЯЗКМ» с 21 мая 2008 года осуществляет ОАО «Регистратор «Р.О.С.Т.», лицензия № 10-000-1-00264 выдана 03 декабря 2002 года, бессрочная, юридический и почтовый адрес: 107996, г. Москва, ул. Старомынка, д.18, кор.13.
Аудитором Общества является аудиторская фирма ООО «ИСКонсалтинг», член некоммерческого партнерства «Институт профессиональных аудиторов», регистрационный номер 11002000048. Юридический и почтовый адрес: г. Ярославль, улица Промышленная, д. 2 Г.

Информация об Обществе, местах и сроках проведения собраний доводится до сведения акционеров с помощью заказных почтовых отправлений, рассылку которых осуществляет регистратор Общества.
2. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ


ОАО «ЯЗКМ» является Предприятием Машиностроительной отрасли промышленного производства и специализируется на производстве электромеханических вибраторов: глубинных и общего назначения, асинхронных электродвигателей малой (50-й) высоты, кабельных соединителей, вибраци​онного оборудования, холодильной техники специального назначения.

Основным рынком сбыта ОАО «ЯЗКМ» является строительная отрасль. Здесь реализуется 100 % глубинных вибраторов и до 80 % вибраторов общего назначения. В то же время, Предприятие разрабатывает и активно продви​гает свою продукцию на рынок нефтедобывающего, пищевого,  перерабатывающего оборудования.

 Начавшийся в 2008 году финансово-экономический кризис затронул практически все отрасли мировой экономики и значительно сократил спрос на продукцию Общества в конце 2008, весь 2009 год и первой половине 2010 года. Во второй половине 2010 года экономика страны начала постепенный выход из кризиса, что сразу же отразилось в лучшую сторону на объемах производства и реализации Предприятия. Рост объемов был постепенным и малопродуктивным И даже в настоящий момент объемы реализации не достигли докризисного уровня.   

Как и ранее, в 2010 году продукция Предприятия отправлялась на экспорт. Доля экспорта в  общем объеме реализации в отчетном году составила 15,8%, что несколько ниже, чем годом ранее (2009 году на экспорт было отправлено 18,4 % продукции), но это объясняется тем, что в кризисный 2009 год объемы экспорта упали  не столь значительно, как объемы внутреннего рынка.
По прежнему ОАО «ЯЗКМ» является фактическим моно​полистом на рынке стран СНГ по большинству моделей вибраторов. Совокупная отгрузка данных позиций составляет около 50 % от объема реализации продукции на экспорт. Возникающие на рынке предприятия по производству аналогичной техники, маломощны и серьезной конкуренции составить Предприятию не могут. 

Имеющая место конкуренция по отдельному ряду изделий со стороны некоторых российских фирм, не несет в себе угрозы значительного изменения рынка, т.к. по всем этим позициям ОАО «ЯЗКМ» все же удерживает лидерство по объему выпуска, что обуслов​ливается в первую очередь статусом Предприятия, исторически сложившимися деловыми связями, более высоким качеством Заводской продукции, а также разви​тием дилерской сети и грамотной сбытовой политикой Предприятия. Доля продукции Завода в 2010 году в целом составляла около 70% от удовлетворенных потребностей рынка, при этом по различным позициям процент варьируется от  40% до 100% . 

Присутствие на российском рынке вибраторов иностранных производителей очень незначительно. Предприятие постоянно работает над освоением новых номенклатурных изделий, направленных на замену выходящих из строя иностранных вибраторов, эксплуатируемых в России, вытесняя с рынка за​рубежных производителей.

Для стимулирования сбыта на Предприятии осуществлена про​грамма по заключению дилерских договоров с активными участниками рынка строитель​ного оборудования России и стран СНГ. Существует специальная накопительная система скидок для постоянных клиентов и крупных заказчиков. Таким образом, через дилерскую сеть реализуется более половины продукции Предприятия. Всего на сегодняшний день заключено более 40 договоров.
В результате почти на всей территории России, а также в странах СНГ (Бело​руси, Украине, Казахстане, Узбекистане, Армении) потребитель может приобрести продукцию Предприятия практически по Заводским отпускным ценам. Были выполнены контракты по поставкам в страны дальнего зарубежья (Иран, Германия).
В 2010 году основная доля экспортных поставок приходилась на республику Беларусь (44,4% от всего объема экспорта). На втором месте Украина (22,2% от всего объема экспорта). На третьем - Казахстан, его доля в общем объеме экспорта составила 14,0%.  

3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Приоритетными направлениями деятельности ОАО «ЯЗКМ» по-прежнему остаются электромеханические вибраторы: глубинные и общего назначения.

В настоящее время Предприятие выпускает более 30 моделей и модификаций вибраторов общего назначения мощностью от 0.12 до 4 кВт, а также около 10 моделей глубинных вибраторов с различными типами привода.

Постоянно ведется работа по расширению и обновлению номенклатурного ряда. На данный момент в стадии внедрения в производство находятся модели электровибраторов общего назначения высокочастотные, пневматические, взрывозащищенные с повышенной вынуждающей силой, вибраторы со встроенным преобразователем частоты, вибраторы механические, вибраторы для пуансонов, вибраторы тисковые для опалубки. 
Растет и ассортимент производимого виброоборудования – вибростолов, виброреек, виброуплотнителей и вибропогружателей. В стадии внедрения бензиновые аналог электрической модели виброплиты.

Продолжалось в отчетном году освоение нового для Предприятия вида продукции – холодильной техники. За 2010 год выпущено  и реализовано 96 различных единиц данной продукции, рост по сравнению с прошлым годом почти 50%. Вся указанная продукция предназначена для предприятий оборонно-промышленного комплекса страны и используется в качестве комплектующих изделий для производства военной техники. В отчетном году доля холодильной техники в общем объеме продукции, произведенной предприятием, составила 4,5 %, что на 25%  выше, чем в предыдущем. 

4. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ

В отчетный период Совет директоров ОАО «ЯЗКМ», оценивая и контролируя деятельность единоличного исполнительного органа – генерального директора, обеспечивал реализацию выполнения приоритетных направлений развития Общества, контролировал финансово-экономическое состояние дел на Предприятии, принимал решения в пределах своей компетенции, определенной Уставом Общества и Положением о Совете директоров ОАО «ЯЗКМ».

Общее количество заседаний Совета директоров за отчетный период – 15.


Динамика изменений финансового состояния ОАО «Ярославский завод «Красный Маяк» за период с 01.01.2010 г. по 01.01.2011 г.:

	Наименование показателя
	На начало периода
	На конец периода
	Темп роста за период, коэффициент

	Стоимость имущества
	782 803
	799009
	1,02

	Внеоборотные активы
	394 353
	382523
	0,97

	Оборотные активы
	388 450
	416486
	1,07

	Собственные средства
	193 710
	221172
	1,14

	Заемные средства
	520 735
	500000
	0,96


Тенденция положительной динамики изменения финансового состояния ОАО «Ярославский завод «Красный Маяк» в отчетном году продолжилась. Возросли собственные средства Предприятия. Не смотря на финансово-экономический кризис, их прирост составил значительную цифру в 14%. Стоимость имущества по сравнению с прошлым годом возросла на 2%. Оборотный капитал вырос на 7%, в основном за счет роста незавершенного производства, что связано с ростом объемов производимой продукции.

Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год:


В соответствии с учетной политикой, принятой на Предприятии, выручка от реализации продукции в 2010 году как и в предыдущем году определялась в целях налогообложения по отгрузке, т.е. по мере передачи на возмездной основе готовой продукции, независимо от фактического поступления денежных средств на расчетный счет, в кассу.


Счет прибылей и убытков общества:

	Наименование показателя
	За отчетный период
	За аналогичный период прошлого 

года

	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	1 332 054
	1 060 630

	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
	(1 144 989)
	(893 822)

	Коммерческие расходы
	(3 220)
	(2 211)

	Управленческие расходы
	(55 948)
	(46 108)

	Прибыль (убыток) от продаж (строки 010-020-030-040)
	127 897
	118 489

	Проценты к получению
	1725
	941

	Проценты к уплате
	(84 882)
	(98 071)

	Доходы от участия в других организациях
	-
	-

	Прочие доходы
	4788
	4582

	Прочие расходы
	(13 081)
	(22 222)

	Прибыль (убыток) до налогообложения (строки 050+060-70+080+090-100+120-130)
	36 447
	3 719

	Отложенные налоговые активы 
	2 354
	2 638

	Отложенные налоговые обязательства
	(4 872)
	(5 050)

	Текущий налог на прибыль
	(3 202)
	0

	Налог на прибыль за прошлые периоды
	(1547)
	245

	Выбытие отложенных налоговых обязательств
	(104)
	(494)

	Чистая (нераспределенная) прибыль (убыток) отчетного периода 
	27462
	1 058


За 2010 год прибыль Предприятия до налогообложения составила 36 447 тыс. руб. Прибыль  получена в результате хозяйственной деятельности по основным видам деятельности, т.е. от деятельности по производству и реализации готовой продукции, реализации прочих товаров, реализации услуг на сторону, сдаваемых в аренду помещений и имущества. Выручка от продажи продукции по сравнению с 2009 годом увеличилась на 271 424 тыс. руб. или на 25,6%, валовая прибыль - на 20 257 тыс. руб. или на 12,1%. Вместе с тем, не смотря на продолжавшийся в 2010 году кризис и связанные с ним трудности по ведению хозяйственной деятельности между,  успешная работа предприятия позволила получить в отчетном периоде Обществу чистую прибыль в размере 27 462 тыс. руб., что в несколько раз выше прошлогодней, но значительно ниже докризисного уровня.


Сведения о размере чистых активов общества:

	
	31.12.2008 г.
	31.12.2009 г.
	31.12.2010 г.

	Сумма чистых активов (тыс. руб.)
	192 652
	193 710
	221 172

	Уставный капитал (тыс. руб.)
	58,6
	58,6
	58,6

	Резервный фонд (тыс. руб.)
	8,7
	8,7
	8,7

	Отношение чистых активов к уставному капиталу (стр. 1/стр. 2) (%)
	328 758
	330 563
	377 427

	Отношение чистых активов к сумме уставного капитала и резервного фонда (стр. 1/(стр.2 + стр.3)) (%)
	286 259
	287 831
	328 636



Чистые активы общества на конец финансового года составили 221 172 тыс. руб. За отчетный период они возросли на 27 462 тыс. руб. или на 14,2 процента.

Чистые активы общества на 221 113 тыс. руб.  превышают его уставный капитал.

Чистые активы общества на 221 105 тыс. руб. превышает сумму уставного капитала и резервного фонда. 


Распределение прибылей и убытков:

	Статья расходования
	Размер средств (тыс. руб.)

	Чистая прибыль к распределению, всего
	27462

	Фонд развития производства
	0

	Фонд накопления
	0

	Фонд социальной сферы
	0

	Фонд потребления
	0

	Покрытие убытков прошлых лет
	0

	Дивиденд на одну привилегированную акцию типа А
	0

	Дивиденд на одну привилегированную акцию типа Б
	0

	Подлежит распределению между акционерами в виде дивидендов по привилегированным акциям (строки (070 х 100) + (080 х 110))
	0

	Подлежит распределению между акционерами в виде дивидендов по обыкновенным акциям (строки 010 - 020 - 030 - 040 - 050 - 060 - 120)
	0

	Дивиденд на одну обыкновенную акцию (строки 130 / 090)
	0

	Нераспределенная прибыль (строки 010 - 020 - 030 - 040 -050 -060 - 120 - 130)
	27462


5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА


Начавшийся в конце 2008 года мировой финансово-экономический кризис не мог не отразиться на перспективах развития Общества. Многие проекты пришлось отложить (по рекострукции, замене оборудования, покупке энергосберегающих технологий), большое внимание уделялось процессу возникновения издержек и регулирования цен. 

             В условиях вялотекущего восстановительного тренда основополагающую роль играет умение руководителей Общества проявлять гибкость и нестандартный подход к маркетинговой политике и программе управления издержками. Поиск новых рынков сбыта, стимулирование имеющихся, сдерживание роста цен на готовую продукцию посредством снижения издержек производства – вот первоочередные задачи руководства. 

Приоритетным является увеличение выпуска и реализации изделий, обладающих более высокими потребительскими свойствами, представленными в ряде новинок. При этом учтены как пожелания потребителей, так и планы по завоеванию новых рынков. Это электровибраторы общего назначения высокочастотные, пневматические, взрывозащищенные с повышенной вынуждающей силой, вибраторы со встроенным преобразователем частоты, вибраторы механические, вибраторы для пуансонов, вибраторы тисковые для опалубки. В разработке электропривод ЭПК однофазный повышенной мощности.  
В целях дальнейшего развития ассортиментного ряда в отчетном году продолжено производство холодильной техники для предприятий оборонно-промышленного комплекса. Это кондиционеры, воздухоохладители, компрессоры и холодильные машины. За 2010 год разработаны и внедрены в производство к уже выпускаемым еще 2 модели компрессоров, 1 модель кондиционера, комплект ЗИП.

Продолжится работа с потребителями, желающими получить нестандартные изделия, выпускаемые по отдельным заказам в единичных экземплярах. Это серии машин таких, как электровибраторы ИВ-94-16, -12-100, -14-100, ЭВВ-06-25, -11-50, -20-50, 12-25, -05-50 и другие.

Объемы реализации в сопредельные государства – Украину, Белорусь, Казахстан и другие страны в 2010 году по сравнению с 2009 годом значительно возросли: Украина на 44,3%, Беларусь на 67,4%, Казахстан на 54,6%, Армения в 3,8 раза, Узбекистан в 4,5 раза. В дальнейшем экспортному направлению деятельности планируется уделять особое внимание: расширение географии стран, расширение номенклатуры экспорта. 
Значительное удорожание американской и европейской валют в конце 2008 года и 2009 году, позволяет Обществу надеяться на то, что это обстоятельство в значительной степени будет способствовать в ближайшее время еще более успешному продвижению продукции Предприятия на отечественных и зарубежных рынках, за счет вытеснения ставшей значительно дороже по этой причине аналогичной продукции зарубежных производителей.

В отчетном году Обществом были сохранены меры, позволяющих сократить влияние негативных тенденций кризиса на экономику компании. Такие как планирование всех издержек через механизм бюджетирования, минимизация расходов по инвестиционным проектам, оптимизация численности, работа неполную рабочую неделю для всех категорий работающих в целях снижения  затрат на оплату труда. В 2011 году работа по увеличению прибыльности будет продолжена, в первую очередь за счет сохранения оптимального соотношения роста производительности труда и расходов по оплате труда, снижению издержек по материалам в результате замены дорогостоящих материалов на их более дешевые аналоги без ущерба для качества продукции.
 Отдельно стоит отметить, что процесс выхода из кризиса сейчас замедлился, наблюдаются элементы стагнации, что заставляет искать все новые и  новые пути для создания привлекательности продукции Предприятия на рынке.   

6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА


В отчетном периоде дивиденды акционерам Обществом не начислялись и соответственно – не выплачивались.

7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА


Деятельность любого хозяйствующего субъекта, так или иначе, подвержена рискам. В этом свете следует обозначить ряд направлений, откуда могут происходить опасности для Общества.

             Наиболее опасными и малоуправляемыми являются макроэкономические факторы интегрированной мировой экономической системы. Такие факторы вызвали  кризис финансовой системы, который перекинулся на экономику, из страны в страну, с отрасли на отрасль и обрушил рынки. Опыт первого капиталистического кризиса показал, что руководство Предприятия в данной ситуации должно иметь заранее составленный пакет мер по минимизации потерь, сохранению высококвалифицированных людских ресурсов, сохранению жизнеспособности и конкурентоспособности предприятия.


Не менее опасную угрозу несут отраслевые факторы, они также являются мало управляемыми, так как во многом это следствие объективного состояния рынка и правового поля. Создание «пиратского продукта», продукта без «документов», низкокачественного, но более дешевого, чем сертифицированный продукт Предприятия несет в себе угрозу потери рынков. Защитой от недобросовестной конкуренции  можно рассматривать рекламную компанию по информированности действующих и потенциальных контрагентов Предприятия о качестве (ИСО), гарантиях, законодательной защищенности продукции производства именно нашего предприятия. Также особое внимание должно уделяться ценообразованию на самом Предприятии и мониторингу конкурентоспособности изделий, в том числе ценовой.   



Как и ранее наиболее эффективными мерами противодействия данной угрозе в настоящий период являются: во-первых – дальнейшая интенсификация работ в области разработки новых продуктов, совершенствование и унификация существующих изделий, систематические действия по общему снижению себестоимости продукции; во-вторых – намеченные мероприятия в рамках программы развития приверженности клиентов к Обществу (CRM).


Уникальность производимого Предприятием продукта, его высокие потребительские свойства, непосредственная работа со всеми клиентами являются основными факторами, которые позволяют снизить для Общества риски со стороны макроэкономических факторов (изменение тарифной политики монополий, изменение цен на сырьевых рынках, пересмотр инвестиционных строительных программ в рамках государственного бюджета РФ, рост инфляции и т.п.).

8. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

	№

п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Возраст

(лет)
	Образование
	Сведения о профессиональной деятельности

(за последние 5 лет)
	Кол-во и категории прин-щих акций 

	1.
	Аникин Юрий Алексеевич
	44
	высшее
	02.04.2004 - настоящее время – ЗАО «Акцент», директор по инвестициям 

	0

	2.
	Быкадоров Дмитрий Николаевич

Председатель

Совета

директоров
	43
	высшее
	11.06.2002 - настоящее время – 

АК ФБ Инноваций и Развития (ЗАО), 

советник Председателя Правления Банка по вопросам стратегического планирования
	0

	3.
	Ковалев Александр Михайлович
	43
	высшее
	03.06.2003 - 31.12.2010 –

ЗАО «Вибропромтех», генеральный директор,

01.01.2011- настоящее время – ООО «Стройархпровект», проектировщик
	0

	4.
	Сонин Константин Викторович
	42
	высшее
	16.09.2000 - настоящее время – 

ОАО «ЯЗКМ», Генеральный директор 
	Обыкн. именные – 10 шт.

	5.
	Чекалов

Дмитрий

Владимирович
	44
	высшее
	29.10.2003 - настоящее время – 

ООО «Юридическое бюро Чекалова»,

Руководитель
	0


9. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА


Генеральный директор Общества – Сонин Константин Викторович. Год рождения: 1968 г.

Должности, занимаемые в настоящее время:
	с
	организация
	должность

	08.04.1995
	ОАО «Ярославский завод «Красный Маяк»
	Член Совета директоров

	16.09.2000
	ОАО «Ярославский завод «Красный Маяк»
	Генеральный директор

	18.08.2001
	ОАО «Рыбинский мясокомбинат» 
	Член Совета директоров


Занимаемые за последние 5 лет должности: 
	С
	по
	организация
	должность

	16.09.2000
	н/в
	ОАО «Ярославский завод «Красный Маяк» 
	Генеральный директор


Доля принадлежащих Генеральному директору ОАО «ЯЗКМ» акций Общества составляет 0,009%. 

10. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ) ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА И ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

Члены Совета директоров ОАО «ЯЗКМ» вознаграждения за исполнение функций наблюдательного совета Общества в отчетный период не получали. 

Вознаграждение Генерального директора ОАО «ЯЗКМ» в течение отчетного периода осуществлялось в размере, установленным заключенным контрактом (трудовым договором) и положением о премировании.

11. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Кодекс корпоративного поведения ОАО «ЯЗКМ» находится в стадии разработки, и в отчетный период на предприятии не принимался.

Генеральный директор

ОАО «Ярославский завод «Красный Маяк»                                          К.В. Сонин

М.П.

Главный бухгалтер

ОАО «Ярославский завод «Красный Маяк»                                                   В.В. Пронькина
1

