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Статья 1. 
Общие положения
1.1. Настоящее положение о Генеральном директоре ОАО «ЯЗКМ» (далее — «Положение») в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах» и уставом ОАО «ЯЗКМ» (далее – «Общество») определяет компетенцию, порядок избрания, деятельности и прекращения полномочий Генерального директора.

1.2. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества и осуществляет руководство текущей деятельностью Общества, организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров.

1.3. Между Генеральным директором и Обществом заключается договор, в котором определяются:

·  полномочия Генерального директора;

·  права и обязанности Генерального директора;

·  режим рабочего времени и время отдыха Генерального директора;

·  порядок оплаты труда Генерального директора;

·  срок действия контракта и порядок его расторжения;

·  ответственность Генерального директора;

·  иные вопросы, вносимые в договор по соглашению сторон.

Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.
1.4. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров и не вправе быть членом Ревизионной комиссии Общества.

Статья 2.
Компетенция, права и обязанности Генерального директора
2.1. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества. Генеральный директор организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества и подотчетен им.

2.2. При исполнении своих обязанностей Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе:
· осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;

· имеет право первой подписи финансовых документов;

· распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества;

· представляет интересы Общества, как в Российской Федерации, так и за её пределами;

· утверждает штаты, заключает трудовые договоры с работниками Общества, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

· совершает сделки от имени Общества, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества;

· выдает доверенности от имени Общества;

· открывает в банках счета Общества;

· организует ведение бухгалтерского учёта и отчётности Общества;

· предоставляет ежегодный отчёт и другую финансовую отчётность в соответствующие органы; 

· организует публикацию в средствах массовой информации сведений, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и другими правовыми актами;

· издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

· в случае своего отсутствия передает исполнение обязанностей Генерального директора одному из своих заместителей (директоров) путем издания соответствующего приказа;

· исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности Общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества, за исключением функций, закреплённых Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества за другими органами управления Общества.

2.3. Генеральный директор может поручить решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, своим заместителям, руководителям филиалов, представительств, иных обособленных подразделений, а также иным уполномоченным им лицам.

2.4. В период отпуска Генерального директора, а также его краткосрочного отсутствия по другим причинам, обязанности Генерального директора исполняет назначенное им лицо, которое действует в пределах компетенции Генерального директора, определённой Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и настоящим положением, обладает всеми правами и несёт все обязанности Генерального директора.

2.5. Генеральный директор обязан:

· своевременно ставить перед Советом директоров вопросы о необходимости принятия или невозможности принятия того или иного решения, которые в соответствии с Уставом Общества находятся в компетенции Совета директоров и общего собрания акционеров;

· отчитываться перед Советом директоров о своей деятельности;

· обеспечивать социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Общества, обеспечивать им условия для трудовой деятельности в соответствии с законодательством РФ.
2.6. Генеральный директор имеет право:

· быть избранным в установленном порядке в состав Совета директоров Общества и участвовать в его деятельности со всеми правами, предоставленными Уставом Общества и Положением о Совете директоров ОАО «ЯЗКМ» члену Совета директоров Общества;

· представлять интересы Общества без доверенности во всех органах государственной и местной власти и управления, отечественных и иностранных организациях и учреждениях;

· подписывать от имени Общества доверенности, хозяйственные, трудовые и иные договоры, а также любые другие документы во исполнение возложенных на него обязанностей;

· самостоятельно, в пределах своей компетенции, решать все вопросы производственно-хозяйственной деятельности Общества;

· распоряжаться любым имуществом Общества, кроме случаев, когда решение подобных вопросов относится к исключительной компетенции Общего собрания или Совета директоров Общества;

· в случае получения согласия Совета директоров совмещать должность Генерального директора Общества с должностями в органах управления других организаций.
2.7. Другие права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются законодательством РФ, иными правовыми актами РФ, Уставом Общества, настоящим положением и договором между Генеральным директором и Обществом.
2.8. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

2.9. Жалобы на действия Генерального могут быть вынесены на рассмотрение Совета директоров. Совет директоров при рассмотрении поступившей жалобы, вправе потребовать от Генерального директора необходимые разъяснения, и принять решение в соответствии со своей компетенцией.

Статья 3. 
Порядок избрание Генерального директора и прекращение его полномочий
3.1. Генеральный директор избирается годовым Общим собранием на срок 4 года.

3.2. Полномочия Генерального директора действуют с момента избрания его Общим собранием до момента избрания (переизбрания) Генерального директора следующим через 4 года годовым Общим собранием.

3.3. Если Генеральный директор не был избран по какой-либо причине, то это означает пролонгацию полномочий действующего Генерального директора до момента избрания (переизбрания) нового Генерального директора.

3.4. В случае досрочного прекращения полномочий Генерального директора полномочия вновь избранного Генерального директора действуют до момента избрания (переизбрания) Генерального директора годовым Общим собранием, следующим через 4 года за годовым Общим собранием, на котором был избран Генеральный директор, полномочия которого были прекращены досрочно. 

3.5. Если Генеральный директор не может по какой-либо причине исполнять свои обязанности (состояние здоровья, переход на другое место работы и другие), то до момента избрания общим собранием Генерального директора Совет директоров вправе принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа Общества и о проведении внеочередного общего собрания акционеров.

3.6. Общее собрание акционеров вправе в любое время досрочно прекратить полномочия Генерального директора. В случае досрочного прекращения полномочий Генерального директора при отсутствии виновных действий (бездействия) Генерального директора ему выплачивается компенсация в размере среднего заработной платы за последние 6 (шесть) месяцев, предшествующие дате досрочного прекращения полномочий Генерального директора.
3.7. Генеральный директор может переизбираться неограниченное число раз. Кандидаты для избрания на должность Генерального директора выдвигаются в порядке, установленном Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества. 
3.8. Генеральным директором может быть лицо, имеющее высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет. 

Статья 4. 
Ответственность Генерального директора
4.1. Совет директоров имеет право в любое время требовать от Генерального директора предоставления сведений, докладов, отчётов, планов, объяснений по любому вопросу, связанному с работой Общества в целом или на её конкретном участке. 

4.2. Генеральный директор несёт ответственность перед Обществом за убытки, причинённые Обществом его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. 
4.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

Статья 5. 

Взаимоотношения с другими органами управления Общества
5.1. Генеральный директор подотчётен общему собранию акционеров и Совету директоров и организует выполнение их решений.

Решения общего собрания акционеров и Совета директоров являются для Генерального директора обязательными.

5.2. На заседаниях Совета директоров и общих собраниях акционеров точку зрения исполнительных органов Общества представляет Генеральный директор.

5.3. Контроль за деятельностью Генерального директора по выполнению решений общего собрания акционеров осуществляет Совет директоров Общества.

Статья 6. 
Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Общим собранием акционеров.

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется по решению Общего собрания акционеров, принятому большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в Общем собрании акционеров.

6.3. Проекты Положения в новой редакции, изменений и дополнений в Положение вносятся на утверждение Общего собрания акционеров Советом директоров Общества. 

6.4. В случае, если отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с законодательством  Российской Федерации и/или  Уставом Общества, они утрачивают силу и применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации и/или Устава Общества. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечёт недействительности других норм и Положения в целом. 

	Председатель Совета директоров Открытого акционерного общества

«Ярославский завод «Красный Маяк»
	
	 Д.Н. Быкадоров








